ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1° - A (O) Associagao de Cake Designers e Artistas do Aglcar também designada (o) pela ACADAA
sigla, constituida em 12 de Setembro de 2016, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, e duracao por tempo indeterminado, com sede no municipio de Fortaleza Estado do Ceara na
Rua Doutor Correia Lima,n®. 203, bairro Sapiranga, Cep 60833-426.

Art. 2° - A (O) ACADAA - Associagdo de Cake Designers e Artistas do Agucar tem por finalidade(s):
| - Promover a qualificagcao e o reconhecimento da profissdo de cake designer;
Il - Promover e apoiar os associados na divulgagao e defesa dos interesses da classe;

Il - Promover melhores condi¢gées do que aquelas que os associados teriam isoladamente, para realizagao
dos seus objetivos profissionais, tais como: Negociagdo de pacotes alternativos, descontos em eventos,
cursos € 0 que possa ajudar na qualificagao e crescimento dos associados, nos casos onde a associagao
consiga parcerias;

IV - Promover a realizacdo de eventos e acdes de divulgagao, palestras, cursos e concursos;
V - Facilitar a colaboragao entre associados e empresas relacionadas a confeitaria e festas;
VI - Promover intercambios e caravanas para troca de conhecimentos e reciclagem;

VIl - Promover bazares de trocas de materiais(sem fins lucrativos);

VIII - Conceder reconhecimento e premiagdes por méritos obtidos pelos associados, por meio de pontos,
estrelas, nomeagdes e outros sem valores financeiros.

IX - A (O) ACADAA - Associacao de Cake Designers e Artistas do Acticar ndo distribui entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecug¢ao do seu objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a (0) ACADAA - Associacdo de Cake Designers e Artistas
do Acgucar observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religiao. (Lei 9.790/99, inciso | do
art.4°).

| - As receitas e o patriménio da associacado sao constituidas por:

a. Mensalidades e contribuicbes dos associados;

b. Rendimentos de quaisquer bens da associacéo e das atividades sociais;
c. Jadias e quotizagdes dos associados (fixados em assembléia geral);

d. Doagdes, subvencgdes, legados e outras formas de auxilios recebidos;

e. Subsidios de entidades publicas ou privadas que Ihe sejam atribuidas;

f. Convénios e parcerias com terceiros;

Il - Constituem despesas da associagio:

a. Pagamento de pessoal e encargos com pessoal;



b. Despesas com pagamentos de servigos, locacdo e aquisicdo de bens e servigos para o
funcionamento de suas atividades;

c. Pagamento de encargos e atributos;

d. Pagamentos efetuados em cumprimento de deliberagdo da assembléia geral;

Il - Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da execucéao direta de projetos, programas ou
planos de acgdes, da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em
areas afins.

Art. 4° - A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a associagdo podera manter unidades de prestagdo de
servicos em extensdo, denominadas de nucleos, quantas se fizerem necessarias, em outras localidades, as
quais se regerao pelas disposicoes estatutarias e termos deliberados em assembléia geral.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

| - Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacao da Associacao, e que sao relacionados em folha
anexa.

Il - Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

Il - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente,
semestralmente ou anualmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral,

IV - Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcan¢ados pela entidade, junto

aos associados contribuintes, érgaos publicos e privados;

Paragrafo Unico: A admisséo e a exclusdo dos associados ¢ atribuicdo da Assembléia Geral.
Art. 7° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigag¢des sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

Il - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacéo, na forma prevista neste estatuto;
IV - Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

V - Participar de todas as atividades, eventos, cursos e concursos que tenham sido colocados ao seu dispor

pela associagdo, seguindo as regras de cada atividade;



VI - Sera garantido ao associado uma evolugéo de categorias, apds comprovacao técnica das mesmas, seja
por cursos, provas, entre outros, obedecendo as regras ou avaliagdes da diretoria ou votagdo em

assembléia.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
Il - Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV - Defender o patrimbnio e os interesses da Associagao;
V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI - Comparecer por ocasiao das elei¢des;

VII - Votar por ocasido das elei¢des;

VIII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a Assembléia Geral tome
providéncias;

VIIl - Manter-se em dias com sua semestralidade ou anuidade;

IX - Manter a ética aos demais associados, a fim de obter uma associacao ativa e produtiva, sem conflitos
ou desordens;

X - Participar de no minimo 70% das atividades, eventos, cursos e concursos;

Xl - Participar ativamente das assembléias gerais, contribuindo para o crescimento da associacao;

XII - Comunicar a associagao a mudanca de seus dados cadastrais, a fim de evitar falhas na comunicacao.

Art. 9° - Da admissao do associado se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e
crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo, e submeté-la a
aprovacéao da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

| - Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizacdo dos pais ou
responsaveis, CPF, comprovante de residéncia, portfélio com pelo menos 10 fotos de trabalhos préprios,
certificados de cursos realizados e links das redes sociais;

Il - Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagao na Entidade e fora dela, os principios
nele definidos;

Ill - Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

IV - Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as

contribuicbes associativas;

V - Pagamento da semestralidade ou anuidade da associacao;



VI - Poderao se associar pessoas que trabalham com bolos artisticos, bolos de vitrine, naked cake, tortas,
cupcakes decorados, mini bolos, popcake decorados, chocolates com modelagens, docinhos artisticos, pao

de mel decorado e bolo de rolo decorado.

Art. 10° - Da demiss&o do associado: E direito de o associado demitir-se quando julgar necessario,

protocolando junto a Secretaria da Associagao seu pedido de demisséao.
Art. 11° A exclusao do associado se dara nas seguintes questdes:

I- Grave violagao do estatuto;

II- Difamar a Associagao, seus membros, associados ou objetos;

llI- Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;

IV- Desvio dos bons costumes e descumprimento do coédigo de ética, anexado ao estatuto (ANEXO 1)
V- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI- Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicées associativas;

VII-O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o pagamento de seu

débito junto a tesouraria da Associacéo.

Paragrafo unico - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, cabendo
sempre recurso a Assembléia Geral. Em caso de uma regra descumprida, o associado receberad uma
notificagdo. No segundo descumprimento, o associado sera suspenso de suas atividades durante 30 dias.
No terceiro descumprimento, o associado sera excluido da associacao. A analise e julgamento serao feitos

pela comiss&o de diretoria, através de votagédo. O associado tera direito a defesa antes do julgamento.

Art. 12° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituigao.

Capitulo Ill - DA ADMINISTRAGAO

Art. 13° - A (O) ACADAA - Associacao de Cake Designers e Artistas do Aglicar sera administrada (o) por:
| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal;

Paragrafo unico: A Instituicdo nao remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal, cujas atuagdes séo inteiramente gratuitas.

Art. 14° - A Assembléia Geral, 6érgado soberano da Instituicdo, se constituird dos s6cios em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.



Art. 15° - Compete a Assembléia Geral:

| - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - decidir sobre reformas do Estatuto

Il - decidir sobre a extingdo da Instituicdo

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - aprovar o Regimento Interno;

VI - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicao.

Art. 16° - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - discutir e homologar as contas e o balang¢o aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 17° - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
| - pela Diretoria;
Il - pelo Conselho Fiscal;

Il - por requerimento de 30 associados quites com as obrigag¢des sociais.

Art. 18° - A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo
e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
15 dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos sécios e,
em segunda convocagao, com qualquer nimero.

Art. 19° - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice - Presidente, Primeiro e Segundo
Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, Diretor Técnico e Comercial, Diretor de Eventos, Diretor de
Tecnologia.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria ser4 de 04 anos, sendo vedada mais de uma reeleicdo
consecutiva.

Art. 20° - Compete a Diretoria:
| - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacao anual da Instituigcao;

Il - executar a programacgao anual de atividades da Instituic&o;



Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de interesse
comum;

V - contratar e demitir funcionarios.

Art. 21° - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 22° - Compete ao Presidente:

| - representar a(o) ACADAA - Associagdo de Cake Designers e Artistas do Acgucar judicial e
extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - manter o foco da entidade, coordenando e administrando as diversas atividades;

VI - representar a entidade, estudar e propor estratégias e defender os interesses da associagdo e
associados.

VIl - assinar, juntamente com o 1° tesoureiro, os cheques e demais documentos bancarios e contabeis da
associacgao.

Art. 23° - Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;

Art. 24° - Compete ao Primeiro Secretario:
| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Il - desenvolver as fungdes burocraticas da diretoria, mantendo e consolidando a elaboragao dos relatérios
e atas, avaliando os mesmos e informando aos associados sobre as atividades e conquistas da associagao;

IV - manter atualizada a lista de membros, controlar a lista de carteiras e material de divulgacdo da
associacao;

V - manter contato direto com a diregdo (presidente e vice presidente), auxiliando-os nos informativos de
interesse da diretoria e associados.

Art. 25° - Compete ao Segundo Secretério:



| - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragado ao Primeiro Secretario.

Art. 26° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia
a escrituracao da Instituigao;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Il - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicao, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

VIl - assinar, juntamente com o presidente, os cheques e demais documentos bancarios e contabeis da
associacgao.

Art. 27° - Compete ao Segundo Tesoureiro:
| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 28° - Compete ao Diretor de Tecnologia:

| - dirigir os recursos e processos de tecnologia pertinentes a associagéo, gerenciando as atividades de
tecnologia da informacao, observando cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados;

Il - acompanhar o levantamento das necessidades dos usuarios associados, definindo estratégias e plano
de investimento para prover a associacao de sistemas e recursos;

Il - administrar a infraestrutura de redes, programas e sistemas implantados.

Art. 29° - Compete ao Diretor de Eventos:

| - dirigir atividades de planejamento, captacéo, promogcéo e realizagdo de eventos pertinentes a associagao,
bem como captar parceiros e fornecedores para os mesmos;

Il - criar orcamentos, reservar locais, criar planos estratégicos e desenvolver conceitos diretamente ligados
aos eventos. Quando necessario, organizar arrecadagdes de fundos, patrocinios, imprensa e distribuigdo de
convites;

Il - solicitar orcamento de fornecedores e analisar as melhores propostas;



IV - planejar e coordenar a associagao e associados em eventos, feiras, exposigoes e etc.

Art. 30° - Compete ao Diretor Técnico e Comercial:

| - pesquisar e desenvolver projetos na area da confeitaria, bem como tirar as duvidas dos associados,
mantendo o bom relacionamento dos mesmos;

Il - confeccionar material audiovisual, video aulas, bem como o langamento de novas idéias para a
associacgao.

Art. 31° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os livros de escrituragao da Instituicao;

Il - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade; (Lei 9.790/99, inciso
Il do art. 4°)

lll - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagcdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Capitulo IV - DA PERDA DO MANDATO

Art. 33° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada
pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

| - Malversacéao ou dilapidagédo do patriménio social;
Il - Grave violacao deste estatuto;

Il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunica¢ao dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

IV - Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacao;

V - Conduta duvidosa.



§ 1° — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de notificacdo extrajudicial,
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao;

§ 2° — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacao de
defesa, a representacdo sera submetida a Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacbées sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer niumero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Capitulo V - DA RENUNCIA

Art. 34° - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.

§ 1° — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associacao, a
qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagédo da
Assembléia Geral;

§ 2° — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia
Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de realizagdo da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicoes,
complementarao o mandato dos renunciantes.

Capitulo VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 35° - Os recursos financeiros necessarios a manutencao da instituicdo poderao ser obtidos por:

| — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de
projetos na sua area de atuagao;

Il - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
Il - Doacgdes, legados e herancgas;

IV — Rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua
administracéao;

V - Contribuicdo dos associados;

VI — Recebimento de direitos autorais etc.

Capitulo VII - DO PATRIMONIO

Art. 36° - O patrimbénio da (0) ACADAA - Associacdo de Cake Designers e Artistas do Acgucar sera
constituido de bens modveis, imoveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.



Art. 37° - No caso de dissolugao da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica congénere, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VIIl - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 38° - A prestacao de contas da Instituicido observara no minimo:
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigcao para o exame de qualquer cidadao;

lll - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagao dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicao Federal.

Capitulo IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39° - A (O) ACADAA - Associacao de Cake Designers e Artistas do Actlcar sera dissolvida (0) por
decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 40° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos
sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartério.

Art. 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Fortaleza, 17 de outubro de 2016.

Qualificagéo da diretoria completa:

10



ANEXO |

Codigo de Etica e Conduta dos Associados da ACADAA
Mensagem da presidente:

A ACADAA é uma associagao que vem trazer oportunidades de crescimento ao nosso setor, a qual precisa
adotar a postura da profissionalizacao, da formalidade, da capacitacao e qualificacao dos servigos prestados
pelos cake designers e afins, visto que o mercado foi inundado de pessoas que se dizem ser profissionais
da area, porém nao possuem nenhum tipo de qualificagao , nogdo ou até mesmo orientacao para trabalhar
com esses produtos. A banalizacao da profissao de cake designer tem trazido muitos prejuizos a sociedade,
destruindo o registro de momentos unicos na vida de muitos clientes, que entregam nas maos de pessoas
desabilitadas, seus sonhos. Para ajudar a minimizar essa enxurrada de frustragdes, e fortalecer o setor, a
ACADAA esta reunindo os profissionais da area para uma série de agdes direcionadas ao crescimento e
reconhecimento da profissdo. Para isso nosso primeiro passo foi elaborar o Cédigo de Etica e Conduta

dos Associados, que norteara suas acdes em busca da exceléncia, na certeza de que todos caminhem em
direcdo aos mesmos ideais, com qualidade , dignidade e respeito aos clientes e concorrentes.

CAPITULO | - DAS REGRAS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O profissional associado a8 ACADAA que esteja no exercicio da profissdo de Cake Designer ou
afins, deve empenhar-se para que tenha uma conduta compativel com os preceitos deste Cédigo e com os
demais principios da moral individual, social e profissional.

Art. 2° - O Cake Designer e artistas do agucar participam de importante fungao social ao contribuir com
suas habilidades técnicas e artisticas para a melhoria da qualidade de vida dos clientes , tornando suas
celebragdes inesqueciveis e unicas.

Paragrafo Unico - Sdo deveres dos associados:

| - Conhecer e cumprir este Cédigo de Etica e Conduta e propagar seus preceitos aos colegas de profiss&o;

Il - Zelar pela honra e dignidade de sua classe, trabalhando com honestidade, lealdade e boa-fé;

Il - Prestigiar as entidades de classe, em especial a ACADAA, nas suas iniciativas em proveito do exercicio
da profissao;

IV - Utilizar seu nome ou assinatura apenas em projetos efetivamente por ele elaborados;

V - Manter-se continuamente atualizado, participando de encontros de formacéao profissional, onde possa
reciclar-se e contribuir para o crescimento da profissao;

VI - Lutar pelo reconhecimento da profissao e pelos direitos profissionais inerentes as atividades exercidas;

VIl - Conhecer o Codigo do Consumidor vigente e reconhecer seus direitos e deveres, bem como os de seus
clientes;
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VIII - Utilizar as redes sociais de forma responsavel;
IX - Respeitar os companheiros de classe.
CAPITULO Il - DAS RELAGOES COM O CLIENTE

Art. 3° - Toda a prestagcdo de servigos por associada deve ser regida por um Contrato de Prestagéo de
Servigos ou documento equivalente, o qual define, necessariamente e com clareza, pelo menos, os
seguintes pontos:

0s servigos especificos a serem prestados;

0 prego e a condigdo de pagamento;

data e horario de entrega;

a especificacdo das condigdes reciprocas de rescisdo e o0 que mais seja necessario para o
desempenho de suas fungdes.

oo

Art. 4° - E obrigatério, pelo associado, o total conhecimento dos direitos e obrigacdes contratuais, bem
como solicitar o mesmo de seu cliente.

Art. 5° - Os associados, em seu relacionamento com os clientes, devem adotar atitudes profissionais,
empenhando-se ao maximo para prestar os servigos contratados com a melhor qualidade e desenvolvendo,
sempre, 0os seus contatos de forma a assegurar, em alto nivel, ndo sé o seu conceito como empresa, mas,
também, o conceito de classe como um todo.

Art. 3° - Toda a prestacao de servigcos por associada deve ser regida por um Contrato de Prestacao de
Servigos ou documento equivalente, o qual define, necessariamente e com clareza, pelo menos, os
seguintes pontos:

€. 0s servicos especificos a serem prestados;

f. o preco e a condicdo de pagamento;

g. data e horério de entrega;

h. a especificagdo das condi¢gdes reciprocas de rescisdo € 0 que mais seja necessario para o
desempenho de suas funcgbes.

Art. 6° - No exercicio das atividades, sdo vedadas expressamente aos associados:

a. realizar propaganda enganosa;

b. induzir em erro os clientes, ndo imprimindo clareza e transparéncia nas informacodes, em especial as
relativas ao Contrato de Prestagdo de Servigos do mesmo ou de terceiros;

c. manter e ofertar servigos e recursos humanos desqualificados tecnicamente;

d. impor e exigir 6nus ao cliente, ndo previsto em contrato ou que sejam incompativeis com a natureza
do negdcio com ele pactuado;

e. furtar-se ao cumprimento dos compromissos assumidos com o cliente;

f. expor o cliente a situagcbes vexatérias ou humilhantes, desrespeitando seus direitos e valores.
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CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° - O associado ndo deve praticar a concorréncia desleal, configurada como a adogao de métodos e
precos predatdrios, absolutamente incompativeis com a pratica do mercado regional ou local, levadas em
consideracao a qualidade dos servigos ofertados;

Art. 8° - O profissional jamais deve denegrir, discriminar ou referir-se preconceituosamente ao trabalho ou
reputacao de profissionais da area, devendo tratar a todos com a consideragao, o apreco, o respeito mutuo
e a solidariedade que fortalegcam a harmonia e o bom conceito da classe;

Art. 9° - Sera considerada infragao ética todo e qualquer ato cometido pelo profissional associado, no
exercicio de suas atividades que infrinjam os principios éticos previstos neste Cddigo, bem como aqueles
que atentem contra a moral e os bons costumes, e descumpram os deveres de oficio praticando condutas
expressamente vedadas e que lesem direitos reconhecidos de outrem;

Art. 10° - A tipificagao da infragcdo ética para efeito de processo disciplinar devera ser determinada pela
diretoria , nos termos do seu Estatuto.

PALAVRA FINAL

Somente somando forgas poderemos ter nossa propdsitos e garante a atuagdo competente e séria de cada
profissional. Em caso de duvidas, entre em contato com a Diretoria e receba as orientagdes necessarias.
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